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CONTEXTE, ORGANISATION, PROCESS

Le module CV Anonymizer permet de retirer des CV les informations d’état civil sensibles, susceptibles
d’influencer le recruteur a priori : nom et prénom, nationalité, date de naissance et age, sexe, ville d’habitation,
photo ... (personnalisable)

Vous étes un cabinet de recrutement, une société de service ou un site emploi...
e CV Anonymizer vous permet de constituer un panier de profils et de le présenter a votre

client en préservant ’anonymat des candidats.

Vous étes une entreprise signataire de la charte de la diversité, vous adhérez aux propositions du rapport
Bébéar sur la lutte contre les discriminations, vous souhaitez garantir I'égalité des chances a tous vos
candidats...

e CV Anonymizer garantit officiellement votre démarche de non discrimination ethnique,
sociale, sexuelle, politique, religieuse et d’age

SOLUTION "CV ANONYMIZER"

Les candidatures arrivent par e-mail sur une adresse de recrutement générique (ex:
recrutement@monentreprise.com) ou bien sont déposées sur le site emploi de votre entreprise.

CV DISTILLER détache les piéces jointes des e-mails, verifie qu’il s’agit de CV. Si c’est le cas, il analyse les
Cv.
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Décembre 2004 — CV Anonymizer En savoir plus sur CV Distiller : http://www.koltech-group.com/produits/cvd.htmi
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